Zweck der Stiftung PEGASUS
ist die Eingliederung und Wieder-
eingliederung von Menschen mit
einer psychischen Behinderung.
Zur Erreichung dieses Zwecks
werden an den Standorten Aarau,
Wohlen und Baden geschiitzte
Arbeitsplatze in verschiedenen
Tatigkeitsfeldern angeboten.
Zusatzlich zum  geschiitzten
Arbeitsbereich werden Berufliche
Massnahmen durchgefiihrt sowie
ein offener Freizeittreff in Aarau
betrieben.

Stellennetz der Stiftung Pegasus
Wassermattstrasse 8
5001 Aarau

Tel. 062 834 51 30
Fax 062 834 51 92
stellennetz@pegasus-aargau.ch

www.pegasus-aargau.ch

STELLENNETZ




Das Stellennetz der Stiftung Pegasus hat die Aufgabe Gibernommen,
in verschiedenen Firmen geschitzte Arbeitsplatze einzurichten. Qua-
lifizierte Fachpersonen lUbernehmen die psychosoziale Begleitung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und stehen der Firma in Bezug
auf diese Einséatze als Beratung und Unterstitzung zur Verfligung.

Vermittelt werden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bereits in den
Werkstéatten der Stiftung Pegasus gearbeitet haben und aufgrund ih-
rer Fahigkeiten und der wieder gewonnenen Stabilitat fir einen qua-
lifizierten Einsatz an einem externen Ort bereit sind.

Die Stiftung Pegasus vermittelt gut qualifizierte und motivierte Mit-
arbeiter zu interessanten Personalkosten

Die Personalrekrutierung und -administration erfolgt durch die Stif-
tung Pegasus

Die psychosoziale Begleitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
erfolgt durch die Fachkrafte der Stiftung Pegasus

Bei Fragen wahrend des Einsatzes sind wir jederzeit fur Sie an-
sprechbar

Sie geben einem Menschen mit einer psychischen Erkrankung eine
Chance, sich wieder im ersten Arbeitsmarkt zu beweisen und zu in-
tegrieren. Um diese soziale Herausforderung zu bewaltigen, werden
Sie tatkraftig von uns unterstitzt.

Sie haben keinen administrativen Personalaufwand

Sie haben keine Rekrutierungskosten

Sie erhalten qualifiziertes Personal zu geringen Lohnkosten

Bei langerer Abwesenheit eines Mitarbeiters, einer Mitarbeiterin,
vermitteln wir lhnen eine Ersatzperson

Sie leiten die Mitarbeiter bei der Arbeit an und (ibernehmen die
fachliche Begleitung

Sie sind bereit, an den regelméssigen Standortgespréachen teilzu-
nehmen

Sie schiitzen die Mitarbeiter vor iberméassigem Arbeitsdruck

Sind sie interessiert?
Nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf



